
Отчет о мероприятиях в МБОУ ДО ЦДО № 5 
 по противодействию  коррупции  

за 1 и 2 кварталы 2023 года 
 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия 

1 Организация работы по определению 
работников подведомственных  
муниципальных учреждений, ответственных 
за работу по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, внесению 
необходимых изменений в их должностные 
инструкции 

 Ответственные: 
Еремина Т.В. – зам. директора по УВР,  
Сунистова Е.А. – зам. директора по УВР, 
Телятникова Т.Т. – зам. директора по 
АХР, 
Баженов С.И.  - инженер – программист. 
Шматов Н.С. - секретарь 

2 Размещение планов противодействия 
коррупции муниципальных учреждений на 
официальных сайтах муниципальных 
учреждений (при наличии сайтов), на 
информационных стендах в общедоступных 
местах (при отсутствии сайтов) 

Приказ № 22 от 25.01.2023 
 
http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-
obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-
obrazovanie/12-stop-korruptsiya 
 

3 Организация изучения планов 
противодействия коррупции 

Общее собрание коллектива, 
мероприятия педагогов дополнительного 
образования с детьми ( круглый стол, 
конкурсы, занятие – беседы) 
Протокол № 1 общего собрания 
трудового коллектива от 25.01.2023, 
Протокол № 2 общего собрания 
трудового коллектива от 05.05.2023 
 

4 Внесение изменений в планы 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях на 2023 год по 
мере изменения действующего 
законодательства о противодействии 
коррупции, ознакомление работников 
муниципальных учреждений с 
изменениями, вносимыми в планы 
противодействия коррупции 

Изменений в план противодействия 
коррупции 
МБОУ ДО ЦДО № 5в 1, 2 квартале2023 
г. не вносилось.  

5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на 2023 год на совещаниях, собраниях 
коллективов и т.д. 

Протокол № 1 общего собрания 
трудового коллектива от 25.01.2023, 
Протокол № 2 общего собрания 
трудового коллектива от 05.05.2023 

6 Ежеквартальное подведение итогов 
выполнения мероприятий, 
предусмотренных планами противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на 2023 год 

Протокол № 1 общего собрания 
трудового коллектива от 25.01.2023, 
Протокол № 2 общего собрания 
трудового коллектива от 05.05.2023 

7 Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 

Обращений нет. 

http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya
http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya
http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya


муниципальных учреждениях. При 
направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы - обеспечение получения 
информации о результатах их рассмотрения 
и принятых мерах 

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях 
 

Положение об архиве. Приказ № 111 от 
30.12.2022 
Положение о порядке  разработки, 
оформления, согласования и 
утверждения должностных инструкций в 
МБОУ ДО № 5. Приказ № 111 от 
30.12.2022 
Положение о порядке ведения личных 
дел работников. Приказ № 111 от 
30.12.2022 
Положение о комиссии по 
распределению и назначению 
стимулирующих выплат работникам. 
Приказ № 111 от 30.12.2022 
Положение о совете МБОУ ДО ЦДО № 
5. Приказ № 111 от 30.12.2022 
Положение о родительском комитете. 
Приказ № 111 от 30.12.2022 
Положение об использовании простой 
электронной подписи. Приказ № 111 от 
30.12.2022 
Положение о порядке обучения по 
охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда. Приказ № 111 
от 30.12.2022 
Положение о проведении медицинских 
осмотров работников. Приказ № 111 от 
30.12.2022 
Положение о локальных актах. Приказ 
№ 111 от 30.12.2022 

9 Приведение в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по вопросам, 
относящимся к компетенции  
муниципальных учреждений 
 

ПОЛОЖЕНИЕ об оказании платных 
образовательных услуг и об 
осуществлении иной приносящей доход 
деятельности в муниципальном 
бюджетном образовательном 
учреждении дополнительного 
образования «Центр дополнительного 
образования № 5». Приказ № 48 от 
27.02.2023 замена ПОЛОЖЕНИЕ об 
оказании платных образовательных 
услуг и об осуществлении иной 
приносящей доход деятельности в 
муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении 
дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования № 5» 
Приказ № 11а   от 01.09.2017г. 
(Постановлением Правительства РФ от 
15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 



Правил оказания платных 
образовательных услуг») 

10 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными 
факторами 

Протесты и требования в 1 и 2 квартале 
2023 года отсутствуют. 

11 Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города 

В работе используется документация о 
закупках в 
электронной форме, примерные формы 
которой 
разработаны департаментом 
муниципального 
заказа администрации города 

12 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департаментом муниципального заказа 
администрации города 

Антикоррупционная оговорка в проект 
контрактов включена 

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой муниципальными 
учреждениями на сайтах муниципальных 
учреждений (при наличии сайтов), на 
информационных стендах (при отсутствии 
сайтов) 

Информация размещается своевременно 
и поддерживается в актуальном 
состоянии. Информация размещена на 
официальном сайте  
http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-
obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-
obrazovanie/12-stop-korruptsiya 
 

14 Проведение разъяснительной работы с 
руководителями муниципальных 
учреждений об обязанности принимать 
меры по предупреждению коррупции в 
соответствии со ст. 13.3 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», обеспечению 
выполнения ее требований 

Плановое участие в совещаниях с 
руководителями муниципальных 
учреждений в территориальных отделах, 
согласно плана совещаний 

15 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области 
противодействия коррупции 

Результаты предоставляются по мере 
требования.  Количество обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам 
нарушения законодательства в области 
противодействия коррупции отсутствует 

16 Размещение на официальных сайтах 
муниципальных учреждений (при наличии) 
и (или) в местах приема граждан 
информации о функционировании в 
администрации города «телефона доверия»  

http://cdod5.ru/index.php/2-obrazovanie/12-
stop-korruptsiya 
 

 
17 
 

Работа с поступившими на «телефон 
доверия» администрации города 
сообщениями 

Поступивших обращений нет 

http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya
http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya
http://cdod5.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya
consultantplus://offline/ref=C6FABAC511483CC1B1BC20B764ABAAF5445861BC701D7F8EA73F11D5C0223555933A4BAF15138FA845C90FA7B169C7CDB49CCC0A27N8E
http://cdod5.ru/index.php/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya
http://cdod5.ru/index.php/2-obrazovanie/12-stop-korruptsiya


 

18 Обеспечение приема на должности 
заместителей руководителей 
образовательного учреждения в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями (отразить 
информацию о соблюдении требований 
действующего трудового законодательства 
при трудоустройстве работников на 
должности заместителей руководителей 
образовательного учреждения) 

На должность заместителя директора в 1 
и 2 квартале 2023г. кандидатов не 
поступало 

 

 

 

Директор МБОУ ДО ЦДО № 5               __________________            Девяткина В.М. 

 
 

 

 

 

 

Исполнитель. Еремина Т.В. 2018626  
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