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Приложение № 3 

к коллективному договору на 2022 г.- 2025 г. 

 

Положение об оплате и стимулированию труда работников. 

 

1. Общие положения. 

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования № 5» (далее – Положение)  разработано 

в соответствии с Уставом муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования  «Центр дополнительного 

образования № 5», Коллективным договором, должностными инструкциями, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минпросвещение России от 09 ноября 

2018г. № 196 Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам", постановлением администрации города Красноярска от 

19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений города Красноярска», постановлением администрации города 

Красноярска от 27.01.2010 № 14 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

города Красноярска», иными нормативно – правовыми актами  и регулирует 

порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Центр дополнительного образования № 5» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников учреждений, определяется в 

соответствии с затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при 

утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений. 

1.3. Система оплаты труда работников включает в себя следующие 

элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады, ставки заработной платы); 

- выплаты компенсационного характера; 
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- выплаты стимулирующего характера. 

1.4. Система оплаты труда обеспечивает сохранение гарантированной 

части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат 

и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты 

труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих 

выплат), установленного тарифной системой оплаты труда. 

1.5. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным 

расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные 

трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с 

настоящим Положением в пределах указанных средств. 

1.6. Заработная плата выплачивается 25 числа текущего месяца и 10 

числа месяца, следующего за расчетным в полном объеме в соответствии с 

трудовым  договором. 

1.7.Работнику, принятому на работу с 01 по 10 число календарного 

месяца устанавливается особый график выплаты заработной платы: 10 числа 

месяца оплачивается работа с 1 по 9 число, 25 числа – с 10 по 15 число. 10 

числа следующего месяца заработная плата выплачивается на общих 

основаниях». 

1.8. Заработная плата (аванс) за первую половину месяца выплачивается 

50% от гарантированной части заработной платы с учетом фактически 

отработанного времени сотрудника. 

1.9. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы. 

 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы. 

2.1. Размеры  окладов (должностных окладов), заработной платы 

работникам устанавливаются директором Учреждения на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной  

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам Учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
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(далее – ПКГ) и отдельным должностям не включенным в профессиональные 

квалификационные группы. 

2.3. Для педагогических, работников устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 

окладу): 

2.3.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

 

К = К1 + К2 

 

где: 

К1 - повышающий коэффициент, 

К2 - повышающий коэффициент. 

Расчет повышающего коэффициента (К2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат < 15%, то К2 = 0%; 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

 

К2 = Q1 / Qокл x 100%, 

 

где: 

Q1 - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

№ 

п/п 
Основание повышения оклада 

Значение 

повышающего 

коэффициента 

% 

1. За наличие  высшей квалификационной категории  25 

 За наличие первой квалификационной категории  15 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания образования и 

воспитания: 

для педагогических работников прочих 

образовательных учреждений 

 

20 
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Q1 = Q - Qгар - Qстим - Qотп, 

 

где: 

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы 

повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

наличие квалификационной категории; 

Qстим - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

3. Выплаты компенсационного характера. 

 3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- работникам за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

районный коэффициент – 30%; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы 

в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов; 

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового 

кодекса РФ); 

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 

153 Трудового кодекса РФ); при совмещении профессий (должностей), 

исполнения обязанностей  временно отсутствующего работника без 
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освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится  

доплата в рамках трудового договора по основной должности.   

Размер доплаты, который может быть определен как от объема нагрузки 

должностного оклада (тарифной ставки) совмещаемой должности, в 

процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) 

совмещаемой должности, так и в твердой сумме. Минимальный или 

максимальный уровень доплаты за совмещение должностей не 

ограничивается, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

В случае доплаты за совмещение профессий (должностей) от объема нагрузки 

должностного оклада (тарифной ставки) совмещаемой должности, при 

начислении доплаты учитываются выплаты компенсационного характера - 

опыт работы по совмещаемой профессии,  дополнительные  виды  выплат 

стимулирующего характера при начислении доплаты при совмещении 

профессий (должностей) не предусматриваются. 

 Работникам, работающим по совмещению, устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренных положением об оплате труда 

работников учреждения, только в рамках трудового договора по основной 

должности. 

         Доплата при совмещении профессий (должностей) производится с  

учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.   

Работник, отработавший неполный месяц, доплата за совмещение начисляется 

в установленном размере пропорционально отработанному времени 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором производится 

доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом 

содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса 

РФ); 

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса РФ). 

Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда 

определяются по результатам спец. оценки условий труда. Если по итогам 

специальной оценке условий труда рабочее место признано безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится (приложение № 7 к 

настоящему  коллективному договору). 
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3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах 

работников. 

3.3. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих 

коэффициентов 

 

4. Выплаты стимулирующего характера. 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные результаты 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

введения устанавливаются коллективными договорами, локальными 

нормативными актами Учреждения, принятыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4.3. Работникам Учреждения по решению директора в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на 

оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

обеспечения региональной выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

        4.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты 

стимулирующего характера работникам учреждения, директору Учреждения. 

Направление средств на выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения производится с учетом недопущения превышения предельного 

объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям 

учреждений.  

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

4.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.7. Директор Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании 

работника вправе учитывать аналитическую информацию органов 

самоуправления Учреждения.  
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4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. 

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам 

работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, 

ежеквартально или на год. 

4.10.   Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за 

интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 

выполняемых работ для работников учреждения дополнительного 

образования определяются согласно приложению 4 к настоящему 

Положению. 

4.11. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 

молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне 

размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 

труда), обеспечения региональной выплаты 

              Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно 

приложению 2 к настоящему Положению.  

4.11.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), производится персональная выплата в 

целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском 

крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 

выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 

труда), исчисленного пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной 

платы конкретного работника учреждения за соответствующий период 

времени. 

4.11.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 
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отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера ниже размера заработной платы, установленного Законом 

Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда 

работников краевых государственных учреждений", предоставляется 

региональная выплата. 

      Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", и месячной заработной платой конкретного 

работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера 

заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 

N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений", исчисленного пропорционально отработанному времени, 

устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого 

работника определяется как разница между размером заработной платы, 

установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О 

системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", 

исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 

период времени. 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают 

в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

4.12. При выплатах по итогам работы учитывается: 

 объем освоения выделенных бюджетных средств; 

 объем ввода законченных ремонтом объектов; 

consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B50F8102DCDE9FD01961B282A0AD695E03074C122C9AB9329FA5D50B3D3081AAC2B70Au4S2J
consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B50F8102DCDE9FD01961B282A0AD695E03074C122C9AB9329FA5D50B3D3081AAC2B70Au4S2J
consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B50F8102DCDE9FD01961B282A0AD695E03074C122C9AB9329FA5D50B3D3081AAC2B70Au4S2J
consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B50F8102DCDE9FD01961B282A0AD695E03074C122C9AB9329FA5D50B3D3081AAC2B70Au4S2J
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 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий.  

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 

устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему 

Положению. 

4.13. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждение 

применяет бальную оценку. 

Определение количества баллов, устанавливаемых для работников 

Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 

осуществляется в соответствии с приложением № 4 к настоящему 

Положению. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера за 

результативность, качество труда и выплат по итогам работы работникам 

устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в 

следующем порядке: 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

определяется по формуле: 

                              С = С1 балла x Бi , 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

Учреждения в плановом периоде; 

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 

на плановый период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Учреждения,  исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц). 

                                                     i=1 

                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   ,  ni 

где: 

Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в месяц в плановом 

квартале; 

Q стим рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, 

утвержденный в бюджетной смете Учреждения (плане финансово – 

хозяйственной деятельности) в расчете на месяц в плановом периоде; 
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n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за 

отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 

учреждения. 

Q стим  не может превышать Q стим1 

Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп , 

где: 

Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который может  

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера; 

Q зп - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных 

выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной 

деятельности) Учреждения на месяц в плановом периоде; 

Q гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой 

должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в 

плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию 

Учреждения; 

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц 

в плановом периоде. 

                        Q отп = Q баз x N отп / N год, 

где: 

Q баз - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной 

смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в 

плановом периоде без учета выплат по итогам работы;  

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников Учреждения на месяц в плановом периоде согласно 

плану, утвержденному в Учреждении; 

N год - количество календарных дней в месяц в плановом периоде. 

 

5. Единовременная материальная помощь. 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения 

оказывается по решению директора Учреждения в связи с бракосочетанием, 

рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 

родственников (детей, родителей). 

5.3. Конкретный размер материальной помощи определяется 

директором Учреждения. 
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5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

Учреждения производится на основании приказа директора Учреждения с 

учетом положений настоящего раздела.  

 

6. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения. 

6.1. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера 

Учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает в 

себя: должностной оклад; 

   выплаты компенсационного характера; 

   выплаты стимулирующего характера. 

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя и 

главного бухгалтера Учреждения устанавливаются директором Учреждения 

на 10 - 30 процентов ниже размеров должностного оклада директора. 

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя 

устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к 

трудовому договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения. 

6.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, 

а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие 

виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждений заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения 

определяются согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

6.6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя и 

главного бухгалтера Учреждения определяется согласно приложению № 6 к 

настоящему Положению. 

6.7. При выплатах по итогам работы учитываются: 

степень освоения выделенных бюджетных средств; 

проведение ремонтных работ; 

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру Учреждения определяется согласно приложению № 7 к 

настоящему Положению. 
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6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 

персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя 

и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на срок не более трех 

месяцев в процентах от должностного оклада. 

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается. 

6.10. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения 

сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются 

приказом директора Учреждения. 

 6.11. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя и главным бухгалтерам Учреждения производится на основании 

приказа руководителя Учреждения с учетом настоящего Положения в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

  6.12. Руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий; 

- повышение эффективности (сокращение) бюджетных расходов. 

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) без учета 

повышающих коэффициентов. 

6.13. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с 

Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, 

профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по 

виду экономической деятельности.  
 7. Порядок начисления заработной платы при расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 



13 

 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

7.1. Оплата труда педагогическим работникам. 

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором в Учреждении 

применяется почасовая оплата труда педагогических работников.  

Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в учреждение; 

Размер оплаты за один час для педагогических работников  определяется 

раздельно: 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 18 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 36 часа в неделю; 

(т.е. педагогические работники с нагрузкой – 18 часов в неделю, 

педагогические работники с нагрузкой 36 часов в неделю), по следующей 

формуле:  

 

Сп = ФОТп / (4,3*Чп), 

Где: 

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических 

работников; 

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы 

педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; 

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических 

работников в неделю. 

4,3 – среднее число недель в месяце. 

7.2. Оплата труда иным работникам. 

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же 

рабочее время, работнику производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников 

определяется по следующей формуле:  

 

Ср = ФОТр / Чр / д,  
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Где: 

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; 

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным 

расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности 

в соответствии со штатным расписанием; 

д - число рабочих дней в году. 

 
 

 



Приложение № 1 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждения. 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования. 

 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н.  
«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб. 

1 2 
Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

2-й квалификационный 

уровень: педагог 

дополнительного 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 

6029,00 

образования, педагог-
организатор 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

 

6866,00 

3-й квалификационный 

уровень: методист, педагог-

психолог 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 

6603,00 

 при наличии высшего 

профессионального 

образования 

 

7521,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих». 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб. 

1 2 
Профессиональная квалификационная группа                              

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1-й квалификационный  уровень: секретарь 3511,00 

Профессиональная квалификационная группа                           

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень: 

 бухгалтер, инженер-программист 
 

    

4282,00 
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3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих. 

 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 

Квалификационные уровни 
Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  сторож, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтер, 

гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений 

 

 

 

 

gjvtotybqпомещений 

 

 

                          3016,00 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень: водитель                           3511,00 
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 Приложение № 2 

 

Размер персональных выплат работникам Учреждения 
 

№ 

п/п 
Виды и условия персональных выплат 

Размер к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

1. 

выплата за опыт работы в занимаемой должности*:  

от 1 года до 5 лет 

 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения». <**>  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**>  

5% 

 

15% 

 

 

 

20% 

 

 

15% 

 

 

20% 

от 5 лет до 10 лет 

 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения». <**>  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»  <**> 

15% 

 

25% 

 

 

 

30% 

 

25% 

 

 

 

30% 

свыше 10 лет   

 

 при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

 

25% 

 

35% 
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<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения  <**> 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения». <**>  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**> 

40%  

 

 

35% 

 

 

 

40% 

2. 

специалистам, впервые окончившим одно из учреждений 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с муниципальными 

образовательными учреждениями, муниципальными 

учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении, 

персональная выплата устанавливается на первые пять лет 

работы с даты окончания учебного заведения 

 

 

 

 

20% 
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Приложение № 3 
 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 

 

Критерии оценки 

результативности  

и качества труда работников 

Учреждения 

Условия Количе

ство 

баллов 
наименование индикатор 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения выделенных 

бюджетных средств 

90%  выделенного 

объема средств 

95%  выделенного 

объема средств 

25 

 

50 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

выполнен в срок,  

в полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда 

Применение 

нестандартных методов 

работы 

х 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено  
в срок, в полном 

объеме 
50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

Оценка результатов 

работы 

наличие динамики  

в результатах 
50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 
участие 50 

Участие в соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 
участие 50 



 

Приложение № 4 

 

Виды, условия,  размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, 

 в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников организации МБОУ ДО ЦДО №5                      

 

                                              по  должности педагог дополнительного образования. 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Предельное 

количество баллов 

Периодичность 

(комментарии) 

Наименование условия 

получения стимулирующей 

выплаты 

Индикатор 

(показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности) 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1 Востребованность 

дополнительных 

образовательных 

развивающих программ 

В рамках реализации 

сертификатов 

персонифицированного 

финансирования (за каждую 

группу 2 балла) 

Более 90% 2, но не более 10  

Месяц   

Менее 90% 

 

0 

В рамках реализации 

общеразвивающих программ по 

муниципальному заданию, кроме 

сертификатов 

персонифицированного 

финансирования ( за каждую 

группу 1 балл) 

Более 90% 1, но не более 3  

 

Месяц   

Мене 90% 

 

0 

1.2 Обеспечение 

методического уровня 

организации 

Участие/Руководство в работе 

экспертной, оценочной комиссии,  

Подготовка отчетной 

документации, 

протоколов, приказов, 

  7, но не более 20  

Месяц 

 Организация 7/10 

Город, регион 10/15 
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образовательного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

профсоюзного комитета, 

наставническая работа. 

 

утвержденное 

положение. 

 

Россия - 15/20 Качество и 

сложность, 

полнота 

документации. 

 
Разработка новых дополнительных 

и других программ 

Результаты экспертизы 

программы, решение 

методического совета 

Центра. 

 

 5, но не более 10 

1.3 Ведение 

профессиональной 

документации 

Полнота и соответствие 

документов педагога 

дополнительного образования 

нормативным актам, 

регламентирующим работу 

(журнал, рабочие программы, 

расписание работы объединения, 

пакет документов для 

формирования реестра 

сертификатов дополнительного 

образования, отчеты) 

Готовый пакет 

документов в 

соответствии с планом 

работы в 

установленный срок. 

 

 

 

2, но не более 10  

 

 

За месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Эффективность 

подготовки, организации 

Степень ответственности при 

организации и проведении 

мероприятий городского, 

Руководит организацией 

и проведением 

мероприятия 

5-15 

 

За каждое 
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и проведения 

мероприятия 

краевого, российского и 

международного уровня (план 

подготовки, сценарий, 

аналитические материалы о 

проведении мероприятия, списки 

участвующих, информация  о 

пресс-релизе или итогах 

мероприятия в СМИ, публикации 

на сайте, в ВК, разработка и 

оформление грамот, дипломов) 

Участвует в 

организации и 

проведении 

мероприятия 

5-10 

Оформленный 

пакет документов 

Степень ответственности при 

организации и проведении 

мероприятия, входящего в план 

воспитательной работы 

организации (план подготовки, 

сценарий, аналитические 

материалы о проведении 

мероприятия, списки 

участвующих, информация  о 

пресс-релизе или итогах 

мероприятия в СМИ, публикации 

на сайте, в ВК) 

Руководит организацией 

и проведением 

мероприятия 
10, но не более 20 

 

 

За каждое 

 

Оформленный 

пакет документов 

Участвует в организации 

и проведении 

мероприятия 

2, но не более 5 

2.2 Реализация проектов, 

связанных с 

образовательной, 

воспитательной и иной 

деятельностью 

 

Реализуемого в рамках 

федерального, регионального, 

городского грантового проекта 

Участие/Победа  в 

грантовом  конкурсе   

15/30 

За каждый 

Качество и 

сложность, 

степень и участие 

– начисляется на 

основании 

служебной 

записки 

руководителя. 

  Руководит реализаций 

проекта 7, но не более 10 
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Реализуемого в рамках плана 

воспитательной работы 

учреждения  

Участвует в реализации 

проекта 3, но не более 5 

 

2.3 Предъявление 

результатов 

педагогической 

деятельности  

Выступления на педагогических, 

методических советах, семинарах, 

конференциях, мастер-классах и 

других мероприятиях различного 

уровня, участие в 

профессиональных конкурсах 

(доклады, выступления, 

презентации, публикации) 

 

Доклад, выступление, 

мастер-класс, открытое 

занятие, семинар 

 

3, но не более 15 

Уровень:  

 

 

 

Месяц 

(с 

подтверждающим

и документами) 

 

Организация – 5 

Район – 7 

Орг. проект 

выступления, мастер-

класса, протокол 

заседания, сценарий 

мастер-класса, конспект 

открытого занятия, 

методическая 

разработка 

Город – 10 

Регион – 13 

 Российский 

/международный – 

15 

2.4 Непрерывное 

профессиональное 

образование 

Участие в семинарах, курсах 

повышения квалификации, 

соответствующих содержанию 

методической деятельности 

Сертификат/свидетельст

во 
2, но не более 7 

Месяц 

2.5 Вовлечение в 

образовательный процесс 

обучающихся с ОВЗ, 

детей- сирот, детей, 

состоящих на учете в 

ОВД, детей из социально 

неблагополучных семей 

Наличие в группе обучающихся с 

ОВЗ, детей - сирот, детей, 

состоящих на  учете в ОВД, 

наличие детей из социально 

неблагополучных семей 

За каждого 

обучающегося  

1-5 за каждого, но 

не более 15 

 

Месяц (по факту с 

подтверждающим

и документами) 

2.6 Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

Совместные детско-взрослые 

мероприятия, организация 

образовательного процесса 

Отчет о проведении 

мероприятия, протокол 
Объединение: 

1 за каждое, но не 

более 5 

Месяц 
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взаимодействие с 

родителями обучающихся 

 

родительского собрания, 

приказ 

Район, город, край: 

3 за каждое, но не 

более 10 

2.7 Осуществление 

дополнительных видов 

работ 

Организация взаимодействия с 

учреждениями города, края.  

За каждый 

привлеченный ресурс. 

Наличие соглашения, 

договора 

 

5 
Месяц 

Осуществление работ, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По факту выполненных 

работ. 

5, но не более 20  Месяц 

Качество и 

сложность, время 

затратность, 

степень участия – 

баллы 

начисляются на 

основании 

служебной 

записки 

руководителя  

Выплаты за качество выполняемых работ  

3.1 Результаты обучающихся Средний процент освоения 

содержания программы 

обучающимися (по результатам 

промежуточной, итоговой 

аттестации) 

90 - 100% за полугодие 

2 
Полугодие 

 (январь, май) 

Достижения обучающихся в 

конкурсных (творческих) 

мероприятиях:  

  Призер 

Протокол или награда 

(очно/ дистанционно) 

 2, но не более 28 

 ( за один конкурс 

не более 5 

победителей) 

 

 

 

 

Месяц 

 

 

Организация 3/2 

Район 4/2 

 Город 5/2 

Регион 6/2 

Россия 7/2 
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Международный 8/2 

Участие обучающихся в 

конкурсных (творческих)  

мероприятиях 

Процент количества 

участников от 

объединения к общему 

числу обучающихся в 

объединении 

До 30% - 2 
Месяц 

До 60 % - 5 

До 100% - 7  

 
 
 

по  должности педагог-организатор. 
 

 

№ 

п/

п 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Предельное 

количество баллов 

Периодичность 

(комментарии) 

Наименование условия 

получения стимулирующей 

выплаты 

Индикатор 

(показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности) 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность 

подготовки, организации 

и проведения 

мероприятий 

Степень ответственности при 

организации и проведении 

мероприятия, входящего в 

муниципальное задание 

(организация работы жюри, 

подготовка наградного материала)  

Руководит 

организацией и 

проведением 

мероприятия 

  5, но не более 15 

За каждое 

Оформленный  

пакет документов 

Участвует в 

организации и 

проведении 

5 

Организация работы  

жюри (назначение 

членов жюри) 

3 

Подготовка наградного 

материала 
7 
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Степень ответственности при 

организации и проведении 

мероприятия, входящего в план 

воспитательной работы 

организации  

Руководит 

организацией и 

проведением 

мероприятия 

5-10, но не более 20 
За каждое 

Оформленный  

пакет документов Участвует в 

организации и 

проведении 

5, но не более 10 

 

 

Выполнение плана МЗ  Доля выполненных 

работ, 100% 
5 Квартал  

1.2 Формирование 

положительного имиджа 

организации 

Личное, очное представление 

деятельности организации на 

мероприятиях разного уровня 

Участие в 1 

мероприятии 
10 За каждое 

Оформленный 

пакет документов 
Участие в 2 –х и более 

мероприятиях 
20 

1.3 Участие в грантовых 

программах 

Подготовка необходимой 

документации 

Грантовая заявка 10 

 

Месяц 

 

1.4 Ведение 

профессиональной 

документации 

Полнота и соответствие 

документов педагога-

организатора нормативным актам, 

регламентирующим работу. 

Наличие 

представленной 

документации. 

3-10 Месяц 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

2.1 Организация 

взаимодействия с 

учреждениями города, 

края, привлечение 

дополнительных 

ресурсов 

Наличие согласования, договора За каждый 

привлеченный ресурс, 

наличие согласования, 

договора 

5  за каждое, но не 

более 20 
Месяц 

2.2 Предъявление 

результатов 

педагогической 

деятельности, участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Участие в конференциях, 

семинарах, круглых столах, 

конкурсах, с выступлениями, 

представляющими организацию, 

публикации и т.п. 

 

Наличие заявки, 

доклада, выступления, 

публикации,  

орг. проекта, сценария. 

 

5, но не более 20 
 

 

Месяц 

 Организация - 5 

район -10 
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город -15 

край и выше - 20 

2.3 Реализация проектов, 

связанных с 

образовательной, 

воспитательной и иной 

деятельностью 

 

Реализуемого в рамках 

федерального, регионального, 

городского грантового проекта 

Участие/Победа  в 

грантовом  конкурсе   15/30 

За каждый 

Качество и 

сложность, 

степень и участие 

– начисляется на 

основании 

служебной 

записки 

руководителя. 

Реализуемого в рамках плана 

воспитательной работы 

учреждения  

Руководит реализаций 

проекта 7, но не более 10 

Реализуемого в рамках плана 

воспитательной работы 

учреждения  

Участвует в реализации 

проекта 3, но не более 5 

2.4 Непрерывное 

профессиональное 

образование 

Участие в семинарах, курсах 

повышения квалификации, 

соответствующих профилю 

деятельности 

Сертификат/свидетельст

во 
2, но не более 7 

 

Месяц 

2.5 Работа по созданию 

условий для 

эффективной 

деятельности коллектива 

Участие в подготовке и 

проведении общественно 

полезных мероприятий 

(профсоюзная деятельность на 

весь коллектив) 

Проведенное 

мероприятие, согласно 

плану профсоюзного 

комитета 

5 за каждое, но не 

более 10 Месяц 

  

2.6 Осуществление 

дополнительных видов 

работ 

Организация работы с сайтом 

учреждения 

Своевременность и 

актуальность 

представляемых 

материалов 

5 Месяц 
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Осуществление работ, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По факту выполненных 

работ. 

5, но не более 20  Качество и 

сложность, 

времязатратность, 

степень участия – 

баллы 

начисляются на 

основании 

служебной 

записки 

руководителя  

За напряжённость и интенсивность 

труда при организации и 

проведении различных 

мероприятий на уровне 

образовательных учреждений 

района, города, края 

Участие, наградной 

документ (грамоты, 

дипломы, 

благодарственные 

письма, сертификаты) 

 

 

5(за каждое), но не 

более 15 
За каждое 

Формирование инфраструктурной 

среды организации 

Внедрение решений в 

области дизайна и 

архитектуры, 

формирование 

комфортной обучающей 

среды 

 

 

5 В течение 

учебного года 

2.6 Участие обучающихся в 

социально-значимых 

проектах, волонтерской 

деятельности, акциях, 

фестивалях, смотрах, 

соревнованиях, 

олимпиадах, конкурсах 

различного уровня 

Процент участвующих от общего 

числа обучающихся в 

объединении 

30% и более 10 

За каждое 

Соответствующее нормативное 

оформление участия обучающихся 

в мероприятиях (приказы, 

заявления) 

Факт наличия 5, но не более 15 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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3.1 Результаты обучающихся 

 

 

 

 

Достижения обучающихся в 

конкурсных мероприятиях: 

Наличие наградного 

материала 
 

Месяц 

 

Учреждение (очно/ дистанционно) 2/1 

Район (очно/ дистанционно) 5/3 

Город (очно/ дистанционно) 7/5 

Край (очно/ дистанционно) 10/7 

Страна (очно/ дистанционно) 15/10 

Международный (очно/ 

дистанционно) 

20/13 

3.2 

Качество проведения 

мероприятий 

Оформленный пакет документов 

(план подготовки, положение, 

сценарий, аналитические 

материалы о проведении 

мероприятия, информация о 

пресс-релизе или итогах 

мероприятия в СМИ, на сайте, в 

ВК) 

100% мероприятий 

5, но не более 10 

 

 

 

 

За каждое 

мероприятие 

 Использование самостоятельно  

созданного оформления 

мероприятия 

Использование 

цифровых технологий 

при создании 

мультимедийного 

сопровождения 

мероприятия 

2, но не более 5 

 

 

За каждое 

Самостоятельно 

разработанное стилевое 

оформление 

мероприятия 

5 

 

За каждое 

 

по  должности методист. 
 

Условия 
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№ 

п/

п 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Наименование условия 

получения стимулирующей 

выплаты 

Индикатор 

(показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности) 

Предельное 

количество баллов 

Периодичность 

(комментарии) 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность 

подготовки, организации 

и проведения 

мероприятий 

 

 

 

Степень ответственности при 

организации и проведении 

мероприятия, входящего в 

муниципальное задание (участие в 

работе жюри, подготовка 

наградного материала)   

Участие в работе жюри 

(назначение членов 

жюри) 

5 

За каждое 

Оформленный 

пакет документов 

Подготовка наградного 

материала 

 

7 

 

 

2, но не более 8 

Степень ответственности при 

организации и проведении 

мероприятия, входящего в план 

воспитательной работы 

учреждения 

Участвует в 

организации и 

проведении За каждое 

1.2 

 

 

 

 

 

Эффективность 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

Эффективность аналитической 

деятельности 

Количество 

подготовленных 

аналитических 

материалов: 1-3 

3, но не более 9 За каждый 

Создание элементов 

методической инфраструктуры 

Подготовка 

информации для 

размещения на сайте 

организации, СМИ, 

федеральных сайтах 

5, но не более 10  За каждую 
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Качественно 

подготовленные 

проекты нормативных 

документов (проекты 

приказов, локальных 

актов, отчёты) по 

основной деятельности 

3, но не более 9  За каждый 

1.3 Формирование 

положительного имиджа 

учреждения 

Личное, очное представление 

деятельности учреждения на 

мероприятиях разного уровня 

Участие в 1 

мероприятии 
10 

За каждое 
Участие в 2 –х и более 

мероприятиях 
20 

1.4 За успешное 

прохождение 

аттестационной 

процедуры 

педагогического 

работника 

Положительный результат 

прохождения процедуры 

аттестации педагогического 

работника 

По факту  

5 
За каждого 

аттестованного 

1.5 Реализация проектов, 

связанных с 

образовательной, 

воспитательной и иной 

деятельностью 

 

Реализуемого в рамках 

федерального, регионального, 

городского грантового проекта 

Участие/Победа в 

грантовом конкурсе   

15/30 

За каждый 

Качество и 

сложность, 

степень и участие 

– начисляется на 

основании 

служебной 

записки 

руководителя. 
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1.6 Методическое 

сопровождение процесса 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, реализуемых 

педагогами, 

прохождение процедуры 

экспертизы  

Положительный результат 

прохождения процедуры 

экспертизы программы, 

рекомендации методсовета к 

утверждению программы. 

По факту  

2, но не более 5 
За каждую 

программу 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Непрерывное 

профессиональное 

образование 

Участие в курсах повышения 

квалификации, соответствующих 

содержанию методической 

деятельности 

Сертификат/свидетельст

во 
2, но не более 7 

Месяц 

2.2 Сопровождение 

деятельности 

педагогических кадров в 

профессиональных 

конкурсах, конкурсах 

методических 

материалов, 

образовательных 

программ, участие в 

конференциях, мастер-

классах, семинарах 

район 

Участник/ победитель 

2/4  

 

Месяц 
город 3/7 

край 7/10 

регион 10/15 

страна, в том числе 

международный уровень 

15/20 
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2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление 

дополнительных видов 

работ 

Осуществление работ, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По факту выполненных 

работ. 

5, но не более 20  Качество и 

сложность, 

времязатратность, 

степень участия – 

баллы 

начисляются на 

основании 

служебной 

записки 

руководителя  

Формирование инфраструктурной 

среды организации 

Внедрение решений в 

области дизайна и 

архитектуры, 

формирование 

комфортной обучающей 

среды 

 

 

5 В течение 

учебного года 

2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализации проектов, 

связанных с 

образовательной или 

воспитательной 

деятельностью 

Реализация образовательно-

воспитательного проекта (на 

каждый месяц реализации) 

Реализуемого в рамках 

плана воспитательной 

работы организации 

(руководство) 

 

     5 
За каждое 

Реализуемого в рамках 

плана воспитательной 

работы организации 

(участие) 

 

3 
За каждое 

Получившего 

внебюджетную 

поддержку 

(руководство) 

 

15 
За каждое 

Получившего 

внебюджетную 

поддержку (участие) 

 

10 За каждое 
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2.5 

 

 

 

 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

 

Реклама образовательных услуг, 

обработка заявок, подготовка 

пакета документов по зачислению 

детей 

 

 

Количество 

потребителей 

образовательных услуг 

в АИС Навигатор: 

ПФДО более 90%; 

МЗ более 90% 

 

 

10 

5 

 Месяц 

 Совместные детско-взрослые 

мероприятия, организация 

образовательного процесса 

За каждое мероприятие  

2, но не более 6 

2.6 Предъявление 

результатов 

педагогической 

деятельности на 

педагогических, 

методических советах, 

семинарах, 

конференциях и другие 

мероприятия различного 

уровня 

Учреждение (очно/дистанционно) 

Выступление в 

соответствии с уровнем 

образовательных 

практик, пакет 

документов 

5/2 

 

Месяц 

Район (очно/дистанционно 7/5 

Город (очно/дистанционно) 10/7 

Край (очно/дистанционно) 13/10 

  Регион (очно/дистанционно) 15/13 

Страна, в том числе 

международный уровень 

(очно/дистанционно) 

20/15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 

 

Разработка проектов, 

методических 

материалов  

Наличие собственных проектов, 

проектов, методических 

материалов 

За каждый проект, 

материал 5 По факту 

3.2 Участие обучающихся в 

социально-значимых 

проектах, акциях, 

фестивалях, смотрах, 

соревнованиях, 

олимпиадах, конкурсах и 

т.д. различного уровня 

Процент участвующих от общего 

числа обучающихся в 

объединении 

(соответствующее 

документальное оформление 

участия обучающихся в 

мероприятиях: приказы, заявки, 

грамоты, дипломы) 

30% и более  

5, но не более 10 

Месяц  
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по  должности педагог - психолог 
 

№ 

п/

п 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Баллы Периодичность 
наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

1.1 

 

Сопровождение 

воспитанников в 

образовательном 

процессе 

Разработка и проведение 

мероприятий для родителей и 

воспитанников, составление и 

разработка образовательных 

программ 

Орг. проект 

Программа 

5 По факту 

1.2 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

 

Участие/Руководство в работе 

проектных, творческих, рабочих и 

др. группах; в работе экспертной, 

оценочной комиссии, 

наставническая работа, 

организация и проведение 

конкурсов различного уровня 

                   

Обеспечение работы в 

соответствии с планом, 

подготовка отчетной 

документации 

За каждый материал 

Участник (по факту 

подачи заявки и 

конкурсного 

материала)/ 

победитель  

(по результату) 

 

 

 

 

 

 

      

 

Месяц 

организация - 7/20 

район - 10/25 

город - 15/30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 

 

 

 

 

Предъявление 

результатов 

педагогической 

деятельности на 

педагогических, 

 

Учреждение (очно/дистанционно) 

Доклад, выступление, 

мастер-класс, открытое 

занятие орг. проект 

выступления, 

протоколы заседаний, 

5/2 
 

 

Месяц 
Район (очно/дистанционно) 7/5 

Город (очно/дистанционно) 10/7 
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методических советах, 

семинарах и других 

мероприятиях 

различного уровня 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Край (очно/дистанционно) сценарий мастер-

класса, конспект 

открытого занятия) 

Участник (по факту 

подачи заявки и 

конкурсного 

материала)/ 

победитель  

(по результату) 

15/10 

Страна (в т.ч. международный 

уровень) (очно/дистанционно) 

20/15 

2.2 

 

Участие в грантовых 

программах 

Подготовка необходимой 

документации 

Грантовая заявка 
15 

 

Месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Осуществление 

дополнительных видов 

работ 

Организация взаимодействия с 

учреждениями города, края 

За каждый 

привлеченный ресурс. 

Наличие соглашения, 

договора 

5 
Месяц 

 

Участие в подготовке и 

проведении общественно 

полезных 

мероприятий/профсоюзная 

деятельность для всего 

коллектива 

Проведенное 

мероприятие, согласно 

плану профсоюзного 

комитета  

5 за каждое, но не 

более 10 
Месяц 
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по должности бухгалтер 

№ 

п/п 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия 

Баллы Периодичность 
наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1. Ведение документации учреждения Полнота и соответствие 

документации 

Своевременно и в полном 

объеме 
60 

Месяц 

1.2. Соблюдение законодательства Штрафы, взыскания, 

замечания 

Отсутствия замечаний  

 
60 

Месяц 

1.3. Обработка и предоставление 

информации 

Наличие замечаний Отсутствия замечаний  

 
20 

Месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

2.1 Техническое и программное 

обеспечение и использование в работе 

учреждения 

Функционирование 

локальной сети, электронной 

почты учреждения, 

использование программного 

обеспечения 

Стабильно 

50 

Месяц 

2.2 Оперативность Выполнение заданий, 

отчетов, поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

Постоянно 

30 

 

 

Месяц 
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2.3. Осуществление дополнительных работ 

 

Осуществление 

дополнительных работ. 

Общественная работа 

(профсоюзная, культурно – 

массовая, субботники, 

подшивка бухгалтерской 

документации) 

 

 

 

 

Выполненные работы, не 

предусмотренные 

должностной инструкцией 

 

20 

 

 

 

 

Месяц 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

2.4. Инициатива и творческий подход к 

работе 

Предложения администрации 

по эффективной организации 

работы и рациональному 

использованию финансовых и 

материальных ресурсов 

1 предложение 

20 

 

Месяц 

Участие в мероприятиях 

разного уровня, в том числе 

обмен опытом   

1 мероприятие 
5 

 

Месяц 

 

по должности инженер-программист 

№ 

п/п 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия 

Баллы 
Периодичнос

ть наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1. Ведение документации Полнота и соответствие 

нормативной, 

регламентирующей 

документации 

Своевременно и в полном 

объеме 

 

30 

 

Месяц 
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1.2. Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компьютерных 

технологий 

Ведение баз данных 

автоматизированного сбора 

информации  

Отсутствие замечаний по 

ведению баз 

автоматизированного сбора 

информации 

  

 

50 

 

 

Месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1. Техническое и программное обеспечение 

и использование его в работе 

Функционирование 

локальной сети, электронной 

почты учреждения, 

использование программного 

обеспечения 

Стабильно, без перебоев 

30 

 

Месяц 

Оперативность выполнения 

работ по устранению 

технических неполадок, 

последствий 

непредвиденных ситуаций 

Своевременно и в полном 

объеме 

10 

Месяц 

Обеспечение эффективной 

работы сайта (указать 

частоту сменяемости 

материалов) 

Стабильно, без перебоев 

30 

Месяц 

Совершенствование методов 

сбора, хранения и обработки 

информации 

Своевременно и в полном 

объеме 10 

Месяц 

2.2. Осуществление дополнительных видов 

работ 

Наличие дополнительных 

работ (описание). 

 

Выполненные работы, не 

предусмотренные 

должностной инструкцией 

(перечислить) 

10 за каждое, 

но не более 

70 

 

 

 

 

 

Месяц   
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Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1. Профессиональное развитие  

 

 

 

 

Участие в курсах повышения 

квалификации, обучающих 

семинарах 

 

Участие  

10 

 

Месяц 

3.2. Своевременное и квалифицированное 

выполнение приказов, распоряжений и 

поручений руководства 

Оценивается по факту 

отсутствия обоснованных 

замечаний и жалоб 

 

 

 

 

 

Отсутствия замечаний и 

жалоб 

 

 

 

10 

 

 

Месяц 

по должности секретарь 

№ 

п/п 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия 

Баллы 
Периодичнос

ть наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1. Полнота и соответствие 

документооборота законодательным и 

нормативным актам 

Создание в учреждении 

единых требований к 

оформлению документов, 

системы документооборота 

Исполнение регламентов по 

созданию внутренних 

документов 
10 Месяц 
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Выполнение требований по 

срокам и порядку хранения 

документов 

Отсутствие замечаний 

10 Месяц 

Обеспечение сохранности 

деловых бумаг, писем в 

соответствии с инструкцией 

по делопроизводству 

Отсутствие замечаний 

10 Месяц 

Выстроенная система 

хранения архивных 

документов, соблюдение 

требований предоставления 

архивных данных 

Наличие 

систематизированного 

архива, отсутствие 

замечаний 

25 Месяц 

Соблюдение порядка работы 

с личными делами 

сотрудников 

Отсутствие замечаний 

20 Месяц 

Соблюдение порядка работы 

с персональными данными 

сотрудников 

Отсутствие замечаний 

5 Месяц 

1.2.  

Внедрение и использование 

эффективных способов и 

средств документооборота 

Использование 

современных 

информационных 

технологий для 

качественного и 

своевременного управления 

делопроизводством 

10 Месяц 

Соблюдение инструкций по 

делопроизводству и порядка 

работы с документами 

Отсутствие замечаний 

5 Месяц 
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1.3. Использование технического и 

программного обеспечения в работе 

учреждения 

Функционирование 

локальной сети, электронной 

почты учреждения, 

использование программного 

обеспечения: 

- Т-2 Личная карточка 

работника;         

 - Т-5 Приказ (распоряжение) 

о переводе работника на 

другую работу;  

- Т-6 Приказ (распоряжение) 

о              

предоставлении отпуска 

работнику; 

- Т – 7 График отпусков; 

- Т – 8 Приказ 

(распоряжение) о 

прекращении (расторжении) 

трудового договора с 

работником (увольнение); 

- Сведения о больничном 

листе работника; 

- Сведения о стаже работы 

работника. 

Отсутствие замечаний 

30 

 

 

 

 

 

 

Месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Работа по созданию условий для 

эффективной деятельности коллектива 

 

Осуществление 

дополнительных работ. 

Общественная работа 

(профсоюзная, культурно – 

массовая, субботники) 

Выполненные работы, не 

предусмотренные 

должностной инструкцией 
 

10 

 

 

Месяц 
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2.2 Осуществление дополнительных работ 

по распоряжению директора учреждения 

Наличие дополнительных 

работ , подтвержденных 

документально  

Отсутствие замечаний 

 

10 Месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1. Создание в учреждении единых 

требований к оформлению документов, 

системы документооборота 

Наличие регламентов по 

созданию внутренних 

документов 

Соблюдение регламентов  

30 

 

 

Месяц 

3.2. Профессиональное развитие  

 

Участие в курсах повышения 

квалификации, обучающих 

семинарах 

Участие, обучение 

10 

 

Месяц 

 

 

по должности водитель 

№ 

п/п 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия 

Баллы 
Периодичнос

ть наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1. Качественное транспортное 

обслуживание мероприятий 

(мероприятия с детьми и др.) 

Отсутствие замечаний по 

транспортному обеспечению 

отсутствие замечаний 20 за каждое 

мероприятие, 

но не более  

100 в квартал 

 

Квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1. Осуществление дополнительных видов 

работ 

Мелкий ремонт 

транспортного средства 

периодичность 1 раз в 

месяц; 
10 

 

Месяц 

свыше 2 раз в месяц 30 

Мойка транспортного 

средства 

ежедневно 
30 

Месяц 
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Выполнение работ по 

ремонту и приведению в 

порядок используемого 

оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно- 

разгрузочных работ 

временные затраты со 100% 

качеством  
 

 

Месяц 

до 1 часа,  5 

до 2 часов,  10 

свыше 2 часов 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1. Безаварийность,  соблюдение правил 

дорожного движения 

Отсутствие ДТП отсутствие предписаний 50 Месяц 

Отсутствие штрафных 

санкций 

отсутствие штрафов  
50 

Месяц 

3.2. Коммуникативная культура Умение выстраивать 

эффективное взаимодействие 

с сотрудниками и 

посетителями учреждения 

отсутствие жалоб 

20 

 

Месяц 

по должностям: рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож, вахтер 

№ 

п/п 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия 

Баллы 
Периодичнос

ть наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1. Бесперебойное функционирование всех 

систем жизнедеятельности учреждения 

Соблюдение санитарно- 

гигиенических норм, правил 

техники безопасности 

отсутствие замечаний, 

жалоб 70 

 

Месяц 

Отсутствие фиксированных 

случаев порчи имущества, 

аварийных ситуаций 

отсутствие протоколов 
100 

 

 

Месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. 

Осуществление дополнительных видов 

работ 

Выполнение погрузочно- 

разгрузочных работ вручную 

временные затраты со 100% 

сохранностью 

транспортируемого 

имущества: 

 

 

 

 

Месяц   

до 1 часа,  10 

до 2 часов,  15 

свыше 2 часов 30 

Проведение мелких 

ремонтных работ в 

учреждении, оборудования 

временные затраты со 100% 

качеством:  
 

 

 

Месяц   до 1 часа,  10 

до 2 часов,  20 

свыше 2 часов 50 

Благоустройство территории наличие элементов  

ландшафтного дизайна в 

помещениях и на 

территории учреждения 

20 

 

Месяц   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная культура Умение выстраивать 

эффективное взаимодействие 

с сотрудниками и 

посетителями учреждения 

отсутствие жалоб 

30 

 

Месяц 
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Приложение № 5 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки 

результативности и качества деятельности для заместителей руководителя и главного бухгалтера Организации 

  

Должности Критерии 

Условия Размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

наименование индикатор 

Заместители 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Последовательная 

реализация программы 

деятельности (развития) 

учреждения 

выполнение программы 

деятельности (развития) 

учреждения 

95–100% 20% 

90–95% 10% 

соответствие учреждения 

требованиям надзорных 

органов 

отсутствие предписаний 20% 

устранение предписаний  

в установленные сроки 

10% 

соответствие ресурсного 

обеспечения лицензионным, 

аккредитационным 

требованиям 

95–100% 10% 

Эффективность финансово-

экономической деятельности 

исполнение бюджетной сметы 

учреждения (плана финансово-

хозяйственной деятельности) 

более 98% 

10% 

Привлечение 

дополнительных ресурсов 

для повышения качества 

образовательного процесса 

получение учреждением 

финансовых средств по итогам 

участия в конкурсах 

наличие гранта, наличие 

поступлений на 

внебюджетный счет 

10% 

использование ресурсов других 

учреждений и ведомств для 

организации образовательного 

процесса 

количество соглашений, 

договоров о совместной 

деятельности 

5% 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Дополнительные объемы и 

объекты управления  

количество дополнительных 

объектов управления (в т. ч. 

территории, здания и 

сооружения, коммунальные 

сети)   

за каждый объект 

управления 

5% 

количество консультаций по 

организации деятельности 

учреждения 

до 5 консультаций в 

квартал 

5% 

более 6 консультаций в 

квартал 

10% 

участие в организации  

внутрисистемных и краевых, 

городских мероприятий, 

участие в организации работ по 

реализации грантов, проектов, 

конкурсов, программ 

за каждое участие 5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Выполнение 

муниципального задания на 

оказание образовательных 

услуг 

сохранность контингента 90–100% 10% 

исполнение плана массовых 

мероприятий с учащимися 

100% 20% 

результат участия 

муниципальных команд в 

краевых мероприятиях 

участие 5% 

призеры, победители 10% 

Эффективность реализуемой 

кадровой политики 

% обученных специалистов, 

имеющих допуск  к  

выполнению работ, 

обеспечивающих 

бесперебойную работу 

учреждения  

90–100% от 

необходимого количества 

специалистов 

10% 

% специалистов, имеющих 

квалификационную категорию  

не менее 50% от общего 

числа педагогических 

работников 

5% 
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не менее 80% от общего 

числа педагогических 

работников 

10% 

количество педагогических 

работников, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

за каждого работника 10% 

Главный  бухгалтер  

учреждения   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение бухгалтерского и 

налогового учета в 

соответствии с действующим 

законодательством и учетной 

политикой учреждения 

отсутствие замечаний 0 замечаний           40% 

Эффективность финансово-

экономической деятельности 

исполнение бюджетной сметы 

учреждения (плана финансово-

хозяйственной деятельности) 

95-100% 50% 

80% 30% 

 70% 20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы               
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Соблюдение сроков и 

порядка финансовой 

отчетности развития 

учреждения       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

соответствие заданным нормам 

и нормам законодательства, 

доля сданных отчетных 

документов  

 

100% 50% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства при организации 

финансово-экономической 

деятельности 

внедрение новых программных 

форм бухгалтерского учета 

использование новых 

программ 

30%  
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 Приложение № 6  

 

Размер персональных выплат  

заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения 
 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат 

Предельны

й размер 

выплат  

к окладу 

(должностн

ому окладу) 

1 Сложность, напряженность и особый режим работы; 

наличие филиалов: 

до 3-х 

свыше 3-х 

 

 

30% 

60% 

2 опыт работы в занимаемой должности*:  

от 1 года до 5 лет 

 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слов 

«Заслуженный»  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»* 

5% 

 

15% 

 

 

20% 

 

 

15% 

 

 

20% 

от 5 лет до 10 лет 

 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слов 

«Заслуженный»  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»* 

15% 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

25% 

 

 

30% 
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свыше 10 лет  

 

 при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слов 

«Заслуженный»  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»* 

25% 

 

35% 

 

 

40%  

 

 

35% 

 

 

40% 

3 специалистам, впервые окончившим одно из учреждений 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с краевыми 

государственными учреждениями образования 

20% 

<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или 

профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

Приложение № 7 

 

Размер выплат по итогам работы  

заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения 

 
 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условия Предельный 

размер к 

окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

процент освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 

100% 

100% 

Проведение 

ремонтных работ 

текущий ремонт выполнен в 

срок,  

 

качественно, в 

полном объеме 

25% 

капитальный ремонт  

 

50% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято 

надзорными 

органами 

без замечаний 50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

реализация 

проектов 

100% 

Организация и 

проведение важных 

работ, мероприятий 

наличие важных 

работ, мероприятий 

международны

е 

100% 

федеральные 90% 

межрегиональн

ые 

80% 

региональные 70% 

внутри 

учреждения 

60% 
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