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ПРИКАЗ 

 

 

21.09.2022                                                                                                                           № 35 

 

О внедрении целевой  

модели наставничества  

 

 

На основании приказа ГУО от 23.05.2022 № 253-гуо «Об утверждении муниципальной 

дорожной карты по внедрению и реализации региональной целевой модели 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях на 

территории города Красноярска на период 2022-2024 год.», в соответствии с Указом 

Президента РФ от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской Федерации Года 

педагога и наставника» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ  

1. Утвердить Положение о системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации МБОУ ДО ЦДО № 5 

2. Утвердить дорожную карту   по развитию системы наставничества педагогических 

работников  МБОУ ДО ЦДО № 5  на период 2022– 2024 гг. 

3. Назначить кураторами внедрения целевой модели наставничества заместителей 

директора по УВР Еремину Т.В., Грудинину С.А., Дзюба К.А. 

4. Утвердить состав рабочей группы по внедрению целевой модели наставничества 

методистов Дзюба К.А., Грудинину С.А, педагога дополнительного образования 

Филимонову О.П., педагога дополнительного образования Байкину Е.Ю. 

5. Рассмотреть цель, задачи и содержание концепции «Целевая модель 

наставничества» в срок до 03.10.2022. Ответственный заместитель директора по 

УВР Еремина Т.В. 

6. Контроль и выполнение приказа оставляю за собой. 

 

 

      Директор                                                                                       Девяткина В.М.  

 

 
Исп.: Еремина Т.В. 2018626 

 

 

 

 


		2022-10-14T14:22:32+0700
	Девяткина Валентина Михайловна




